oA o
K

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N 1278 _ zazé/qag.EquﬁVc’A/ééie

LUT UL,

27 DIC 2012

VISTO: El Informe N° 195-2012-GOB.REG.HV CA/ CEPAD-jcr, con Proveido N°
541 130-2012/GOB.REG.HVCA/PR, Oficio N° 281-2011/GOB.REG-HVCA/GSRT-G y demis

documentacién adjunta en cincuenta y un (51) folios; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° 195-2012:GOB.REG.HV CA/ CEPAD-jcr, emitido porla
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte Ia investigacién denominada: PRESUNTAS IRREGULARIDADES COMETIDOS POR LOS
FUNCIONARIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA EN LA OBRA «
CONSTRUCCION DE TROCHA CARROZABLE HUANCAYOCCASA - ARHUAYACU
DISTRITO DE COLCABAMBA TAYACAJA HUANCAVELICA”;

Que, la presente investigacién tiene como precedente documentario la Opinién Legal N°
165-2011-GOB.REG-HVCA/ GSRT-DSRAJ, de fecha 13 de setiembre del 201 1, mediante el cual la oficina de
asesorfa juridica de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja Huancavelica, r-feere que se realizé el pago total al
proveedor ganador REPRESENTACIONES EMANUEL “REY DE REYES” SA, por los servicios de
rectificacién de cigiiefial, rectificado de bancada de motor, rectificado de valvula de culata y gudas de servicio
técnico especializado, trabajo a todo costo insitu y por la reparacién e instalacién de motor con personal
especializado, regulacién y prueba de instalacién de funcionamiento de componentes de campo incluye el
servicio de movilidad de ida y vuelta y que a la fecha el proveedor no ha cumplido con culminar el trabajo
descrito;

Que, mediante Informe N° 062-2010/GOB.REG-HV CA/GSRT-UI/RO-CEPG, de
fecha 10 de diciembre del 2010, el residente de obra comunica al Director Sub Regional de Infraestructura que
el tractor FIAT ALLIS 14C de propiedad de ia Institicion se encuentra malograda y solicita la cotizacién de
repuestos e insumos para poder ser reparada y no perjudique en la ejecucién de la obra construccién trocha
carrozable Huancayoccasa — Arhuayacu distrito d= Colcabamba Tayacaja;

Que, con el Informe N°070-2010/GOB.REG-HVCA /GSRT-UI/RO-CEPG, de fecha 15
de diciembre del 2010, el residente de obra comunica al Director Sub Regional de Infraestructura sobre la
conformidad del servicio de movilidad realizado al tractor de Huancayo a Huanczvoccasa y viceversa, asi como
el servicio técnico de reparacién de motor, trabajo que fue realizado al contado por la Empresa EMANUEL
“EL REY DE REYES”, por la suma de S/. 6,020.00 nuevos soles;

Que, con el Informe N° 037-2011/GOB.REG-HVCA/ GSRT-UI/RO-CEPG, de fecha 10
de agosto del 2011, el residente de la obra comunica al Director Regional de Infraestructura, sobre el
cumplimiento del proveedor EMANUEL “EIL REY DE REYES”, representado por el Sr. Hipdlito
Ccorifiaupa Sanchez, ya que dicho proveedor desmonto el motor del tractosr Orugas el dia 14 de diciembre del
2010, para la reparacién pertinente del motor ¥ que los meses de enero a julio del 2011, estuvo paralizada la
obra, producto de las fuertes precipitaciones que se produjo durante los meses de diciembre del 2010 hasta
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mediados de junio del 2011, en la que se produjeron fuertes derrumbes en la zona donde se ejecuta la obra
mencionada, interrumpiendo el pase de cualquicr tipo de vehiculos, imposibilitando asi los trabajos de obra,
este impase hizo que el proveedor no cumpla con el trabajo (reparacién del motor del tractor), pero que a
mediados de junio del 2011, se ha limpiado ¢l acceso por el poblado de Occoro hacia Arhuayacu, lugar donde
se encuentra el tractor de Orugas y que a la fecha solo se ha montado el motor tractor, con el apoyo del
personal y un cargador frontal de propiedad de la Institucién y no esta cumpliendo con el pago efectuado enla
orden de servicio N° 02047, por las instalaciones del motor con personal especializado, regulacién y prueba de
funcionamiento de componentes en campos;
s

Que, con el Informe N° 859-2011/GOB.REG-HVCA /GSRT-UI, de fecha 10 de agosto
del 2011, el director de la Unidad de Infraestructura comunica al Gerente Sub Regional de Tayacaja, que el
residente de la obra construccién de trocha carrozable Huancayoccasa — Arhuayacu distrito de Colcabamba
Tayacaja, Ing. Carlos Palomino Galindo, informa sobre el incumplimientc de servicios, reparacién de motor del
tractor oruga por parte del proveedor ganador REPRESENTACIONES EMANUEL “EL REY DE REYES”
SA y con Memorindum N° 0100-2011/GOB.REG-HVCA/ GSRT-GSRA], el Director Sub Regional de
Asesora Juridica, comunica al Director de la Unidad de Infraestructura, que con el Informe N° 070-
2010/GOB.REG-HVCA/GSRT-UI/RO-CEPG, el residente de la obra otorga la conformidad de la
reparacién de motor del mencionado tractor oruga, lo cual es contradictoro al informe ez la que menciona que
el proveedor no estd cumpliendo con la orden de sexvicio N° 02047, de fecha 29 de diciembre del 2010, que es
la regulacién y puesta en funcionamiento del motor del tractor oruga FIAT ALLIS de propiedad de la
Institucidn;

Que, con el Informe N° 047-2011/GOB.REG-HVCA/GSRT-UI/RO-CEPG, de fecha 24
de agosto del 2011, el supervisor y residente de la obra comunican al Director Sub Regional de Infraestructura,
que dan la conformidad de la reparacién del motor del tractor Oruga FIAT ALLIS, tomando como referencia
el Memorandum Multiple N° 018-2010/GOB.REG-HVCA/GSRT-UI, de fecha 09 de noviembre del 2010,
emitido por el Director de la Unidad de Infraestructura en la que dice: tomar previsiones para no contraer
deudas y con el Informe N° 070-2010/GOB.REG-HVCA/GSRT-UI/RO-CEPG, dan la conformidad del

servicio de movilidad y del servicio técnico de la reparacion del motor del tractor oruga FIAT ALLIS;

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios
relacionada a las presuntas irregularidades cometidos por los funcionarios de la Gerencia Sub Regional de
Tayacaja en la Obra Construccién de Trocha Carrozable Huancayoccasa — Arhuayacu Distrito de Colcabamba
Tayacaja Huancavelica, se evidencia la presunta comisién de faltas disciplinaras, anomalfas pasibles de sancién,
toda vez que se pagd el total de la reparacién del motor del tractor oruga FIAT ALLIS 14C, con la orden de
servicio N® 02045, del 29 de diciembre del 2010, por el monto de S/.10,200.00 nuevos soles, por el servicio de
pago: “de los servicios de rectificacién cigiiefial, rectificado de bancada de motor, rectificado de valvulas de
culata y guias, servicio técnico especializado, trabajo a todo costo insitu”, y también se realizé la orden de
servicio N°® 02047, de fecha 29 de diciembre del 2010, por el monto de S/. 6,020.00 nuevos soles por el
servicio de “instalacién de motor con personal especializado, regulacién y prueba de funcionamiento de
componentes de campo, incluye el servicio de movilidad de ida y vuelta”, es asi que el 14 de diciembre el
proveedor desmonto el motor del tractos y que a la fecha no se culminé con dicho servicio por parte del
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proveedor REPRESENTACIONES EMANUEL “EI-REY DE REYES” y en aplicacién a los Principios de
Legalidad, Verdad Material y Razonabilidad, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 2° y 4° de la Ley
N® 27815 — Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica ¥ su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 033-
2005, se debe tener en cuenta que cualquier persona que preste sus servicios en una entidad del Estado bajo
cualquier modalidad de contrataciones se encuentra inexcusablemente bajo el ambito normativo de la Ley del
Cédigo de Etica y su Reglamento, aspecto que resulta relevante para attibuir bajo una norma legal;

Que, los servidores que laboran dentro de la administracién piiblica tienen derechos y
deberes que cumplir, incurriendo de estaforma en graves irregularidades, ya que se considera falta disciplinaria
a toda accidén u omisién voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y dem4s normatividad
especifica sobre los debetes de servidores y funcionarios en el presente ¢aso se tiene como respaldo legal el
Decreto Legislativo N°® 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, el Sefior JUAN HUAMANI ESPINOZA, Ex Director Sub Regional de
Infraestructura, personal nombrado, presumiblemente ha incurrido en graves faltas disciplinarias por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, existiendo evidencias razonables de
presunta responsabilidad administrativa del servidor, quien en el desempefio de su funcidén presumiblemente ha
transgredido lo dispuesto en los incisos a) y d) del Art. 21° del Decreto Ley N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, ello concordado con lo dispuesto en el Art.127° del DS. N° 005-90-PCM Reglamento dela
Carrera Administrativa, asimismo el Art  150° del mismo cuerpo legal en la que se considera falta
administrativa disciplinaria a toda accién u omisién voluntaria o no, que contravenga las obligaciones y
prohibiciones y demds normativa especifica sobre los deberes de los servidores y funcionaros (...), en
consecuencia esta conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye falta de
caracter disciplinario establecido en el Art. 28° literal a), d) y m) del DL N° 276;

Que, el sefior JOSE GABRIEL CURASMA GOMEZ, en su calidad de Jefe Encargado
* dela Oficina de Logistica, trabajador administrativo, segiin persuaden o inducen las conclusiones efectuado por
la Comisidn, por lo que existen evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa del servidor,
quien en el desempefio de su funcién habria descuidado sus deberes y funciones encomendadas al haber visado
Iz orden de servicio N° 02045, de fecha 29 de diciembre del 2010 por el monto de S/. 10,200.00 nuevos soles y
la orden de servicio N°® 02047 de fecha 29 de diciembre del 2010, por el monto de S/. 6,020.00 nuevos soles,
con lo que se pagd el total del servicio por la reparacién y movilidad del motor del tractor oruga FIAT ALLIS,
de propiedad de la institucién, pago que nunca debié efectuarse porque el proveedor REPRESENTACIONES
EMANUEL “EL REY DE REYES”, no cumplié con la reparacién del motor del mencionado tractor,
consecuentemente se habria transgredido al Art. 6° numeral 2, Probidad, numeral 3, Eficiencia, numeral 5,
Veracidad y el Art. 7° Numeral 6, Responsabilidad de la Ley N° 27815, modificada por la Ley 28496 Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM Reglamento de Ia Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Art. 5° que sefiala “(...) los empleados
publicos estin obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo I de la
Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados piblicos, de
conformidad con lo establecido en el Arficulo 6° y 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
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Funcién Publica, que sefiala Articulo 6° “Se considera infraccién a la Ley y al presente Reglamento, la
transgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6°,7° y 8° de
la Ley, generdndose responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10°dela
misma”, articulo 7° “La calificacién de la gravedad de la infraccion es atribucién de la Comisidn de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracion Publica que corresponda”, por lo que la
presente constituye una infraccion grave; )

Que, el Sefior R"AUL URETA ORE, en su calidad de Responsable de adquisiciones,
trabajador administrativo, segiin persuadén o inducen las conclusiones efectuadas porla comisién, por lo que
existen evidencias razonables de presunta responsabilidad Administrativa del Servidor, quien en el desempefio
de su funcién habria descuidado sus deberes y funciones encomendadas, al haber visado la Orden de servicio
NP© Ia orden de servicio N° 02045, de fecha 29 de diciembre del 2010 por el monto de S/. 10,200.00 nuevos
soles y la orden de servicio N° 62047 de fecha 29 de diciembre del 2010, por el monto de S/. 6,020.00 nuevos
soles, con lo que se pagd el total del servicio por la reparacién y movilidad del motor del tractor oruga FIAT
ALLIS, de propiedad de la institucién, pago que nunca debi6 efectuarse porque el proveedor
REPRESENTACIONES EMANUEL “EL REY DE REYES”, no cumplié con la reparacién del motor del
mencionado tractor, consecuentemente se habria transgredido al Art. 6° numeral 2, Probidad, numeral 3,
Eficiencia, numeral 5, Veracidad y el Art. 7° Numeral 6, Responsabilidad de la Ley N® 27815, modificada por
la Ley 28496 Ley del Cédigo de Etica de Ja Funcién Piblica, concordado con lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Art. 5° que
seiala (...) los empleados publicos estin obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que se
sefialan en el capitulo II de la Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los
empleados piblicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y 7° del Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que sefiala Articulo 6° “Se considera infraccién a la Ley y al presente
Reglamento, la transgresién de los principios, debetes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos
6°,7° y 8° de la Ley, generandose responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del
articulo 10° de la misma”, articulo 7° “La calificacién de la gravedad de la infraccidn es atribucién de la
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Publica que
corresponda”, por lo que la presente constituye una infraccion grave;

Que, el Sefior MARCO EDMUNDO PALOMINO CAHUANA, supervisor de la obra,
segin persuaden o inducen las conclusiones efectuado por la Comisién, por lo que existen evidencias
razonables de presunta responsabilidad _Administrativa del Servidor, quien en el desempeiio de su funcién
habria descuidado sus deberes y funciones encomendadas, conforme se establece por emitir la conformidad
del servicio de movilidad y del servicio técnico de la reparacién del motor del tractor oruga FIAT ALLIS al
proveedor REPRESENTACIONES EMANUEL “ELREY DE REYES”, y que el menciopado proveedor no
cumplio con el servicio de la reparacién del mencionado motor, consecuentemente habria transgredido el
consecuentemente se habria transgredido al Art. 6° numeral 2, Probidad, numeral 3, Eficiencia, numeral 5,
Veracidad y el Art. 7° Numeral 6, Responsabilidad de la Ley N° 27815, modificada por la Ley 28496 Ley del
Cobdigo de Etica de la Funcién Publica, concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica Art. 5° que sefiala “(...) los empleados
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publicos estin obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo IT de la
Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados piblicos, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Piblica, que sefiala Articulo 6° “Se considera infraccidn a la Ley y al presente Reglamento, la
transgresién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6°,7° y8°de
la Ley, generdndose responsabilidad pasible de saricién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la
misma”, articulo 7° “La calificacién de la gravedad de la infraccidn es atribucidn de la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Publica que corresponda”, por lo que la
presente constituye una infraccién grive; &

Que, el Sefior CARLOS ENRIQUE PALOMINO GALINDO, Residente de obra,
segin persuaden o inducen las conclusiones efectuado por la Comisién, por lo que existen evidencias
razonables de presunta responsabilidad Administrativa del Servidor, quien en el desempefio de su funcién
habria descuidado sus deberes y funciones encomendadas, conforme se establece por emitir la conformidad
del servicio de movilidad y del servicio técnico de Ia reparacién del motor del tractor oruga FIAT ALLIS al
proveedor REPRESENTACIONES EMANUEL “EL REY DE REYES”, y que el mencionado proveedor no
cumplié con el servicio de la reparacién del mencionado motor, consecuentemente habria transgredido el
consecuentemente se habria transgredido al Art. 6° numeral 2, Probidad, numeral 3, Eficiencia, numeral 5,
Veracidad y el Art. 7° Numeral 6, Responsabilidad de la Ley N® 27815, modificada por la Ley 28496 Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Péblica, concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Art. 5° que sefiala ““(...) los empleados
publicos estin obligados a observar los principios, deberes y prohibiciones que se sefialan en el capitulo Il dela
Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, que sefiala Articulo 6° “Se considera infraccién a la Ley y al presente Reglamento, la
transgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6°,7° y 8° de
la Ley, generandose responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la
misma”, articulo 7° “La calificacién de la gravedad de la infraccién es atribucién de Ja Comisidn de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracién Publica que corresponda”, por lo que la
presente constituye una infraccién grave;

De conformidad al Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Jurddica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
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Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:
* Sefor JUAN HUAMANI ESPINOZA, Ex Director Sub Regional de Infraestructura, (personal

nombrado). " s

* Sefior JOSE GABRIEL CURASMA GOMEZ, en su calidad de Jefe Encargado de la Oficina de Logistica,
trabajador admuinistrativo.

* Sefior RAUL URETA ORE, en su calidad de Responsable de ﬂdquisicioﬁes, trabajador administrativo.

* Sefior MARCO EDMUNDO PALOMINO CAHUANA, Supervisor de la obza.

* Sefior CARLOS ENRIQUE PALOMINO GALINDO, Residente de obra.

ARTICULO 2°.- EMITIR copia certificada de los actuados a la oficina de Procuraduria
del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de determinar las responsabilidades penales y/o civiles a que
hubiera lugar contra quienes resulten responsables en el pago indebido realizado al proveedor
REPRESENTACIONES EMANUEL “EL REY DE REYES” S.A por los servicios de reparacién del motor
del Tractor Oruga FIAT ALLIS 14C de propiedad de la Institucién.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que los procesados tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual
tendra libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba
que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piblica que regula el Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicitud por parte de la procesada.

ARTICULQ 5°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios, a los Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, a la Gerencia Sub Regional de Tayacaja e Interesados conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNOREG!
HUANCAVELIGA

i . H
A AN 1/l Ank /:’

Miguel; ge;_f Garcia Ramos
GERENTE GENERAL REGIONAL
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